STATUT

STOWARZYSZENIA NA RZECZ EWANGELIZACJI 1
KRZEWIENIA KULTURY CHRZESCIJANSKIEJ

»»BOGU CHWALA!”

Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§1
Stowarzyszenie Na Rzecz Ewangelizacji i Krzewienia Kultury Chrzescijanskiej ,,Bogu Chwala!”
dziata w oparciu o przepisy zawarte w ustawie: Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity:
Dz. U. Nr 79/2001 poz.855).
Stowarzyszenie dziala na podstawie wyzej wymienionych przepisOw oraz niniejszego Statutu
1 posiada osobowo$¢ prawna.
Stowarzyszenie Na Rzecz Ewangelizacji i Krzewienia Kultury Chrzescijanskiej ,,Bogu Chwala!”
zwane dalej Stowarzyszeniem, jest organizacja chrzescijanska o charakterze dobrowolnym i
samorzadnym.
Skrocona nazwa Stowarzyszenia brzmi: Stowarzyszenie ,,Bogu Chwala!”

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Rumia.

§3
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze szczegdlnym
uwzglednieniem Powiatu Wejherowskiego i terenu Archidiecezji Gdanskie;.
Dla realizacji celéw statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialania poza granicami
kraju na terenie innych panstw.

§4
Stowarzyszenie dla realizacji swego celu, moze podejmowac $cista wspotprace z innymi
katolickimi stowarzyszeniami, ruchami krajowymi 1 zagranicznymi oraz z innymi
Kosciotami chrzes$cijanskimi zgodnie z wymogami dialogu ekumenicznego.
Czas trwania Stowarzyszenia jest nicograniczony.



§5

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swoich dzialan moze zatrudnia¢ pracownikow oraz powotywa¢ biura.

Rozdzial I1. Cele i sposoby ich realizacji

§6

Celem Stowarzyszenia jest szerzenie wiary chrzescijanskiej we wszystkich jej aspektach:
duchowym, kulturalnym, ekumenicznym, spotecznym, charytatywnym, mi¢dzyosobowym i
mi¢dzynarodowym.

Stowarzyszenie realizujac swoj cel podejmuje prace w stuzbie Nowej Ewangelizacji, by
usilnie dazy¢ do osiagniecia $cistego zwigzku miedzy wiarg a zyciem.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a.
b.
C.

modlitwe, rekolekcje, $piew

wspieranie grup modlitewno-ewangelizacyjnych przy parafiach,

organizowanie koncertow, przedstawien teatralnych, r6znego rodzaju montazy stowno-
muzycznych, warsztatow,

d. wydawnictwa,

f.

g.
h.

spotkania ewangelizacyjne, np. w szkolach, zaktadach pracy, szpitalach, domach opieki i
pomocy spolecznej,

zespoty muzyczne,

promowanie wartosci prorodzinnych,

zaangazowanie srodkdw masowego przekazu.

Stowarzyszenie podejmuje wszelkie inne dziatania konieczne dla osiggnigcia celu
instytucjonalnego, a takze sprzyja inicjatywom podejmowanym przez cztonkow
Stowarzyszenia, jezeli zostaty zaaprobowane przez Zarzad.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno§¢ gospodarcza wedtug ogoélnych zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial I11. Czlonkowie Stowarzyszenia

§8

Stowarzyszenie posiada cztonkow:

a.
b.
C.

zwyczajnych,
wspierajacych,
honorowych.

§9



1. Czlonkami zwyczajnymi moga by¢ osoby fizyczne, pelnoletnie, ochrzczone, ktore
uczestniczg w dzialalnosci Stowarzyszenia w sposob staly 1 przynalezaly do Stowarzyszenia
przynajmniej przez rok w charakterze czlonkéw wspierajacych oraz zostaty wpisane do ksiegi
cztonkow Stowarzyszenia. W szczegélnych przypadkach Zarzad Stowarzyszenia moze
skroci¢ okres, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym.

2. Przyjecia nowych cztonkow dokonuje Zarzad uchwatg podjeta nie pozniej niz w ciggu dwoch
miesi¢cy od daty zlozenia deklaracji.

§10
1. Czlonkami wspierajacymi mogg by¢:

a. osoby pelnoletnie, ochrzczone, ktére przynaleza do Stowarzyszenia i uczestniczg w
dziatalnosci Stowarzyszenia,

b. maloletni, ktorzy ukonczyli 16 rok zycia, ochrzczeni, uczestniczacy w dzialalno$ci
Stowarzyszenia,

c. osoby prawne, oraz organizacje spoteczne, kulturalne, zawodowe, turystyczne i
rekreacyjne, opieki spotecznej oraz inne jednostki organizacyjne nie posiadajace
osobowosci prawne;.

2. Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty

Zarzadu podjetej nie pdzniej niz w ciggu dwoch miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

§11
1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta wybitny
wklad w dziatalno$¢ 1 rozwdj Stowarzyszenia.
2. Cztonkiem honorowym staje si¢ po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie na wniosek
Zarzadu, albo co najmniej 6 cztonkéw Stowarzyszenia.

§12
Czlonkowie zwyczajni majg prawo do:
a. Dbiernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
b. korzystania z dorobku i1 wszelkich form dzialalnosci Stowarzyszenia,
c. udziatu w zebraniach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
d. zglaszania wnioskoéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

§13
Czlonkowie zwyczajni maja obowiazek:
a. brania udziatu w dziatalnos$ci Stowarzyszenia 1 w realizacji jego celow,
b. uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkow
c. przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
d. regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

§ 14



1. Czlonkowie wspierajacy i1 honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych wiladzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

2. Czionek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie honorowi nie maja obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

§ 15
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej na
rece Zarzadu,
b. wykluczenia przez Zarzad:
(a) zracji waznych powodow dotyczacych niewypelniania zobowigzan
cztonkowskich przez okres przekraczajacy dziewie¢ miesiecy,
(b) z powodu razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania
postanowien 1 uchwat wtadz Stowarzyszenia,
(c) ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia.
(d) utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sadu,
(e) nieplacenia sktadek cztonkowskich przez okres przynajmniej jednego roku.
c. $mierci cztonka lub ustania bytu prawnego przez cztonka wspierajacego.

2. 0Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty dorgczenia stosownej
uchwaty. Odwolanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkow.
Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdzial IV. Wladze Stowarzyszenia

§ 16
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a. Walne Zebranie Cztonkow,
b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna.
§17

1. Wiladze Stowarzyszenia wybierane s3 przez Walne Zebranie Czlonkéw w glosowaniu
jawnym zwykla wigkszoscig gloséw. Walne Zebranie moze zdecydowac o przeprowadzeniu
glosowania tajnego.



2. W razie, gdy sklad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupehnienie ich sktadu moze nastagpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegl zmniejszeniu. W trybie tym mozna powota¢ nie wigcej niz
polowe sktadu organu.

§18
Uchwaly wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla
wigkszoscig gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania
W pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow, chyba, ze
dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

§19
Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 3 lata.

Walne Zebranie Czlonkow

§20

1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co trzy lata,
jako sprawozdawczo-wyborcze.

4. O miejscu, terminie oraz porzadku dziennym Zwyczajnego Walnego Zebrania Zarzad
Stowarzyszenia zawiadamia czlonkow, z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem
listami lub poczta elektroniczng za potwierdzeniem odbioru. Za skuteczne powiadomienie
uznaje si¢ potwierdzenie odbioru zawiadomienia w formie pisemnej lub elektroniczne;j.

5. Walne Zebranie podejmuje uchwaly w obecnosci przynajmniej potowy czlonkéw zwykla
wiekszoscig glosow, z wyjatkiem sytuacji okre$lonej w pkt.6. niniejszego paragrafu. W
przypadku braku kworum, po konsultacji z sekretarzem, przewodniczacy zwotuje zebranie w
drugim terminie nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia zwolania Walnego Zebrania
Cztonkow.

6. Zmiany w statucie Stowarzyszenia podejmowane s3 przez Walne Zebranie w obecnosci
przynajmniej 3/5 cztonkdéw Stowarzyszenia, wigkszo$cig co najmniej 2/3 glosow.

7. Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

8. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

a. z wlasnej inicjatywy,
b. na zadanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej,



C.

na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby czitonkow zwyczajnych
Stowarzyszenia.

9. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotlane przed uplywem 21 dni od daty
zgtoszenia wniosku lub zadania 1 obradowa¢ nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

1.

1.

1.

§ 21

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

TP @ e a0 o

okreslenie gtownych kierunkow dziatania 1 rozwoju Stowarzyszenia,

uchwalanie zmian statutu,

wybor 1 odwoltywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i1 przeznaczeniu jego majatku,
podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

uchwalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,

podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji
innych wtadz Stowarzyszenia.

Zarzad

§ 22

Zarzad jest powotany do kierowania cata dzialalnosciag Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkoéw, a takze reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
Zarzad Stowarzyszenia wybrany przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia sktada si¢

Z:

o o

d.

Prezesa,

Wiceprezesa,

Skarbnika

dwoch Cztonkéw Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.

§23

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

a

b.
C.
d.

kierowanie dzialalno$cig Stowarzyszenia,

podejmowanie inicjatyw dla realizacji celow Stowarzyszenia,
przyjmowanie deklaracji cztonkowskich,

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow



e. wydawanie wytycznych organizacyjnych w celu przygotowania Walnego Zebrania
Czionkow,

f. stwarzanie warunkéw do wspodlpracy 1 utrzymywanie tgcznosci ze wszystkimi
osobami, grupami 1 S$rodowiskami, ktore realizuja cele zbiezne z celami
Stowarzyszenia okre$lonymi w Statucie 1 pozostaja poza formalnymi strukturami
Stowarzyszenia,

g. odpowiedzialno$¢ za prowadzenie ksigg cztonkowskich,

h. ustalanie zasad ptatnosci sktadek cztonkowskich,

i.  wykonywanie uchwal podjetych przez Walne Zebranie Cztonkow

2. Zarzad zwolywany jest przez Prezesa lub na wniosek co najmniej dwoch cztonkéw Zarzadu.
Informacja o takim zebraniu powinna dotrze¢ do cztonkéw Zarzadu co najmniej na dwa dni
przed ustalonym terminem zebrania.

3. Zarzad podejmuje swoje uchwaly wigkszo$cig 4/5 cztonkow zarzadu.

4. Caly Zarzad, jak 1 kazdy z jego cztonkow, moze by¢ odwotlany z waznych przyczyn uchwatg
Walnego Zebrania Cztonkéw podjeta wiekszoscia dwoch trzecich glosow, przy obecnosci
przynajmniej potowy czlonkow. Wniosek o odwolanie Zarzadu, jak 1 kazdego z jego
czlonkoéw, musi zosta¢ podpisany przynajmniej przez pigciu cztonkdw zwyczajnych.

Komisja Rewizyjna

§ 24
1. Komisja Rewizyjna powolana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 oséb, w tym przewodniczacego wybieranego na
pierwszym posiedzeniu komisji.
3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w
roku. Posiedzenia Komisji zwoluje przewodniczacy.

§ 25
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a.  kontrola caloksztaltu dziatalnos$ci Stowarzyszenia,
b.  ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,
c.  sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z oceng dziatalnosci

Stowarzyszenia 1 Zarzadu Stowarzyszenia,
d.  wnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkow o udzielanie absolutorium Zarzadowi,



e.  wnioskowanie o odwotanie calego Zarzadu w razie jego bezczynnosci lub
bezczynnego cztonka Zarzadu,
f. wnioskowanie o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow.

Rozdzial V. Majatek i gospodarka finansowa

§26
1. Zrédtami majatku Stowarzyszenia sa:
a. skladki cztonkowskie, darowizny, zapisy i1 spadki, $rodki pochodzace z ofiarnos$ci
publicznej,
b. dotacje, subwencje, granty
2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

Sposdb reprezentacji

§ 27
Do skladania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach
majatkowych, uprawnionych jest dwdch cztonkow zarzadu dziatajacych tacznie.

Rozdzial VI. Postanowienia koncowe

§28
1. Uchwale¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw kwalifikowang
wiekszoscig 2/3 glosow przy obecnosci co 3/5 uprawnionych do glosowania.
2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

Statut przyjeto uchwatg nr 2/2015 w dniu 22 wrzesnian 2015 r.



